
1st LiveTutorium 
Maren Kristin Kern



Live Tutorium ist, 



wenn es Klick machtLive Tutorium ist, 



Das wird heute genau belichtet:



Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen
Antworten auf  Deine Fragen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau belichtet:



Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen
Antworten auf  Deine Fragen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau belichtet:



Deine Quintessenz im Fokus

Die Geschichte von der Registrierkasse 

Die Definition von Charisma nach Andreas Bornhäußer

Präsentation der 4 Interaktionsbereiche

Die 3 Meta Theorien

Die Arbeit mit dem Interaktionschart 



Die Übergabe naht.
Und jetzt Du!
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Gesamt-Durchschnitt
arithmetic average

S-, C-, I-, L-Durchschnitt
cluster average

Faktor-Durchschnitt
factor occurence

a) ausgesprägte Stärke
in full strength

SENSUS CORPUS INTELLEKTUS LINGUA

b) Stärkenpotenzial
strength potential

c) durchschnittliche Stärke
average strength

d) relative Stärke
relative strength

e) schwache Ausprägung
weak occurence

Datenübersicht für das SCIL Arbeits-Chart

Gesamt Mittelwert (pinkfarbene oder rote Linie)

Über alle Cluster 3.06

Cluster Mittelwert (blaue Linie)

Sensus 3.2131
Corpus 3.2917
Intellektus 2.9726
Lingua 2.7572

Faktoren Mittelwert (schwarze Punkte)

Innere Präsenz 3.1667
Innere Überzeugung 3.2857
Momentfokussierung 3.4
Emotionalität 3

Erscheinungsbild 3.5
Mimik 3.1667
Gestik 3
Räumliche Präsenz 3.5

Sachlichkeit 2.8333
Analytik 2.8571
Strukturiertheit 3
Zielorientierung 3.2

Stimme 3
Artikulation 2.6
Beredsamkeit 2.4286
Bildhaftigkeit 3

⃝

Peter Power

Peter Power

b)
d)

d) d) d)

e)
e)

e)

a)
a)

a)
a)

b) b) b)
e)



C bedeutet
Situative
Interaktions-
kompetenz
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Gesamt-Durchschnitt
arithmetic average

S-, C-, I-, L-Durchschnitt
cluster average

Faktor-Durchschnitt
factor occurence

a) ausgesprägte Stärke
in full strength

SENSUS CORPUS INTELLEKTUS LINGUA

b) Stärkenpotenzial
strength potential

c) durchschnittliche Stärke
average strength

d) relative Stärke
relative strength

e) schwache Ausprägung
weak occurence

Die charismatische Persönlichkeit

c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c) c)





Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen
Antworten auf  Deine Fragen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau belichtet:



Von Dir identifizierte USPs

„Fach“USP

Das SCIL Profile führt durch die 
Auseinandersetzung mit dem Thema 

Wirkung & Wahrnehmung zur Verbesserung des 
erfreulichen Miteinanders und erfolgreicher 

Begegnungen. 

Es steigert die eigene Performance, ebenso die 
des Klienten. 

Es unterscheidet sich anhand der Metapher des 
Apfels von anderen 'Typologien', da das SCIL 

Profile nicht das Verhalten oder den Denkstil als 
Ansatz zur Veränderung nimmt, sondern den 

Bereich Wirkung & Wahrnehmung. 



Was wirklich anders ist

„Fach“USP

Trainings-
anleitung
um scharf  
wahrzunehmen 
und so zu wirken,
wie man wirken
möchte

Moment-
aufnahme
und keine
Typologie

Wirkung
und 
Wahrnehmung
weder
Motive noch 
Verhalten

Meta
Theorie
entbehrt
jeden 
Dogmas



Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen
Antworten auf  Deine Fragen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau beleuchtet:



Mandanten/Mandat: 
Woher kommt dieses 

Wording? 

Wendest du dieses 
Wording dann auch im 

Training so an?

„Das SCIL Profie 
kümmert sich nur 

ums außen“ – Was ist 
da deine Antwort 

in Kürze darauf?

Warum sind in den 
ersten Modulen nur 
Kinder auf den 

Folien? / Dies hat 
mich irritiert 

Geschichte der 
Registrierkasse: 
Wendest du diese 

auch im Coaching 
an, um die Moral 

aufzuzeigen? 
Wenn ja wie?



Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau beleuchtet:

Antworten auf  Deine Fragen



Wenn du das Wort Authentizität 
nicht magst und vermeidest - 
Woher kommt der Slogan 
„Creating more authentic 
smiles“?

Tonqualität schlecht im Modul 
1 und 2 / Modul 2 Bsp. Sensus 
Vorher/Nachher hat bei 
Minute 32 keinen Ton, habe 
dieses also nicht verstanden 

Aufgabenstellung mit dem 
Kasperle-Theater hat 
kurzzeitig keinen Ton, 
wie lautet diese genau?

Gerne würde ich die 
DIN A2 Charts bekommen und 
melde dies hierfür offiziell an



Eingehen auf  Deine kritischen Anmerkungen
Antworten auf  Deine Fragen

Reflektion Deiner Quintessenz
Wiederholung des USP vom SCIL Profile

Damit es richtig Klick macht

Deine Wünsche für den weiteren Verlauf

Das wird heute genau beleuchtet:



Live Tutorium

Maren Kristin Kern

Und es macht Klick

Unterschied 
Wirkfaktorcheck / 
Tiefenevaluation 
(außer die Länge

Intensive 
Besprechung der 

drei Meta-
Theorien zum 

tieferen 
Verständnis
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