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Kurz zu uns:

R

40 Jahre im
Zeitraffer

1982
WordShop

1982
BornhduBer & Riicker

1987

ACT Arbeitsgemeinschaft
Creative Communication
und Trainings

1998
Présentainment Group

2018
BornhéuBer & Friends

>

Das BornhauBchen

v

Gesellschafter

Andreas
Bennjamin
Leonardo
Nino-Alexander

BornhauBer

Vision. Mission.

Spreading know-
legdes and empower
people to create more
smiles in encounter
and relationships.

Als filhrende Plattform
fiir analoge und digi-
tale Interaktionskom-
petenz inspirieren wir
Menschen auf Basis
des SCIL Profile ihre
Wahrnehmung zu
scharfen, ihre Wirkung
zu starken und
authentisch zu

kommunizieren.

Leistungsspektrum

Beratung.
Training.
Coaching.

9

Bornhéiufler
&Friends N
Promise Kapazititen
Menschen gewinnen. 143 LiPaBer
Durch die Kraft Lizenz
Deiner Wirkung. Partner
Berlin
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Unsere Kunden verstehen uns als Komp‘tenz-Verstarker
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Unsere Kunden verstehen uns als Kompetenz-Verstarker. Bomhﬁuﬂgru

&Friends

Flihrungs-

Kompetenzen
Selbst-.

Présentations- Management-

Kompetenzen Kompetenzen
1.

Analyse

Vertriebs- Kommunikations-
Kompetenzen MENSCHEN kompetenzen
GEWINNEN

3. 2

Verstirkung Entwicklung
Methoden Transformations-

Kompetenzen kompetenzen
Tool- Digital-
Kompetenzen Kompetenzen




Ein bisschen Stolz darf sein. Gepaart mit einer gehdrigen Portion Dankbarkeit.

63% unserer Kunden sind 10 Jahre und langer unsere Kunden. 78% kommen nach dem ersten Projekt mindestens 4 x wieder.

GORTZ

SIGNALWERK
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!,‘ - ,Charismaist die
» f von Gott gesandte
Gnadengabe.”



Klarung

- Begegnungsphanomen
L Sein und Schein
L SCIL Profile




Sf Sinnbild der Versuchung und Verfiihrung

Wirkung
Wahrnehmung

Denkstil
Verhalten

Motivationen
Werte

2y __ Géttlicher Funke,
GenCode



communication
diagnostic
uuuuuu

o,
oy

LINGUA SENSUS
(35 Intellektus O
2 T,

orientiert
INTELLEKTUS CORPUS
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Blldhaftlgkelt

Arnkulavon -
LINGUA SENSUS

Sachlichkeit Erschelnungsb|ld

Strukturiertheit 5

Analytik 'NTELLEKTUS CORPUS Raumliche Présenz
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training

personlicher Durchschnitt
aller Bereiche und Faktoren

Ausprag zelnen
Frequen

Auspragung der einzelnen
Frequenzen




Leistungs-

reserven

1 Ihr personliches S.C.LL. interaktionsprofil

1.1 Auspragungen der Interaktionsfaktoren

Interaktionsfaktoren

G
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284
durchschnittliches Interaktionsniveau
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training

ausgepragte

Starken




Das wird nur schwer ein stimmiges Miteinander.




SCIL Profile ROMY IMMLER | 15. Juli 2022

Lingua . ensu
9 UBildhaftigkeit 4.0 Slinnere Présenz Sensus
L/Beredsamkeit Slinnere Uberzeugung
L/Artikulation S/Momentfokussierung

L/Stimme S/Emotionalitat

|/Zielorientierung C/Erscheinungsbild

|/Strukturiertheit C/Mimik

C/Gestik
VAnalytik st

I/Sachlichkeit C/raumliche Prasenz

Intellektus

2 Wirkung und Wahrnehmung

Deine Starken und Deine Entwicklungsfelder in der Ubersicht.

geringste
Auspragung

Frequenzen l

innere Prasenz
innere Uberzeugung
Momentfokussierung
Emotionalitét
Erscheinungsbild
Mimik
Gestik
raumliche Prasenz
Sachlichkeit
Analytik
Strukturiertheit
Zielorientierung
Stimme
Artikulation
Beredsamkeit
Bildhaftigkeit

Frequenzen

innere Prasenz
innere Uberzeugung
Momentfokussierung
Emotionalitat
Erscheinungsbild
Mimik
Gestik
raumliche Prasenz
Sachlichkeit
Analytik
Strukturiertheit
Zielorientierung
Stimme
Artikulation
Beredsamkeit

Bildhattigkeit



L/Bildhaftigkeit 4.0 S/innere Prasenz

communication

L/Beredsamkeit Sfinnere Uberzeugung -

L/Artikulation S/Prozessorientierung

L/Stimme S/Emotionalitat

I/Zielorientierung C/Erscheinungsbild

Legende: I/Strukturiertheit
—e
Faktorenauspragung

D

Clustermittelwerte

C/Mimik

I/Analytik CiGestik

I[/Sachlichkeit C/Raumliche Prasenz
Gesamtmittelwert
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WEITERBILDUNGS- UND ENTWICKLUNGS-PROGRAMM

SCIL EVALUATION . "- SCIL EVALUATION
ZUM START c—. ZUR ERFOLGSKONTROLLE
gL ol e e
.




Ein bisschen Stolz darf sein. Gepaart mit einer gehdrigen Portion Dankbarkeit.

63% unserer Kunden sind 10 Jahre und langer unsere Kunden. 78% kommen nach dem ersten Projekt mindestens 4 x wieder.
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Vielseitig im Einsatz. Stimmig im Ergebnis.
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~Ihre SCIL Profile hat bei allen Teilnehmer(innen) sowohl eine hohe Wiedererkennung wie
auch eine starke Betroffenheit erzeugt und im Nachgang einen intensiven Prozess der
Selbstreflektion ausgeldst. In der Tat erzeugen Menschen viel zu oft eine andere Wirkung,

als sie zu erzeugen beabsichtigen. In diesem Punkt den Spiegel vorgehalten zu bekommen
war flir uns ausgesprochen hilfreich und niitzlich.

Dass Sie uns dartiber hinaus aber auch praktische Tipps und konkretes Handswerkszeug
zur Verbesserung unserer individuellen Wirkung und Interaktionskompetenz mit auf den
Weg gegeben haben, hat Ihren Vortrag fiir uns zu einem ausgezeichneten und liberaus
wertvollen Beitrag des gesamten Vertriebsmeetings gemacht.”

Robert Osterschlink, Mitglied der Geschaftsfuhrung American Express Payment Ltd.
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,2PDrei mal in Folge wurde unser Unternehmen zum Maklerversicherer des Jahres gewahlt.
2011 hat es im Neugeschéft erfolgreich die 1 Mrd.-Hiirde genommen. Erfolg hat bekanntlich
viele Véter. Aus meiner Sicht ist er vor allem aber auch auf das gelungene Zusammenspiel
mit engagierten Maklern sowie einer konsequenten Unternehmens- und Vertriebs-Strategie
zurtick zu fuhren.

Zu dieser Vertriebsstrategie gehdrt neben vielen anderen Malinahmen die permanente
Qualifizierung aller im Vertrieb unseres Hauses tatigen Menschen. Und genau hierbei leistet
Andreas Bornh&uBer mit seinem SCIL Profile uns seit 2008 wertvolle Unterstiitzung.
Sowohl dank der diagnostischen Qualitét als auch durch die konkreten
Handlungsempfehlungen. Diese Handlungsempfehlungen werden kontinuierlich in
Seminaren trainiert und im Beratungsalltag unserer Maklerbetreuer praktisch erprobt. Mit
ausgezeichnetem Erfolg.”

Ralf Berndt, Vertriebsvorstand der Stuttgarter Versicherung
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Wenn Sie nach dem Studium der Dokumentation

communication
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noch Fragen haben. . .jederzeit gerne, liebe Romy Immler.




