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PROFILE

communication
diagnostic

training

Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

I.) Inhaltliches Feedback

Schulnotensystem

(1= bester und 5 = schlechtester Wert)

la.)
SCIL USP klar herausgearbeitet 1
Ib.)
alle relevanten Anwendungsgebiete von S.C.I.L. erfasst 2
Ic.)
Wirkung und Nutzen von SCIL Profile 1

korrekt beschrieben

Id.)
Prozessverlauf eines SCIL Profile Coachings
richtig skizziert

Wourde nicht behandelt

le.)

Coachingfallen korrektwiedergegeben Wourde nicht behandelt

If.)
Sonstiges

Kommentare

1. Das Bild mit den Prominenten suggeriert, dass Charisma ein Privileg von beriihmten

ParcAnlichblkeiten-ict—Ritto-die-Rilder-arch-mit-ein-naar-Fo SO A
rersonmttrkertenrstorte-areonucr autrnmre e pPaalr T OtOS VOTTINO

erganzen.

2. Sehr konsequent beim Thema Wirkung geblieben und nicht in die Falle getappt
LJemand ist so” zu sagen.

3. Beim Thema warum Innere Uberzeugung statt Glaubenssdtze den Aspekt Religion

und beim Thema Innere Prdsenz statt Intuition den Aspekt Esoterik-ansprechen. SCIL
Profile wird vor allem bei Fihrungskraften eingesetzt. Und Religion sowie Esoterik

ne-ha A

rifan—arfF-Fyvacrtivveha ficar-+innatrica\Aiderctande-bhervar
TUiIcIli daul CLATCULIVETLVCITIT IIGUIISCI uIIIIULISC vVIiUucCioSualiuc 11<r vul.
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PROFILE

communication
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Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

Fortsetzung der Kommentare zu 1a bis 1f

4. Bitte unbedingt noch mal die Prasentation aus dem zweiten Live-Tutorium

anschauen wegen der Zielgruppen-Nutzen-Matrix. Deshalb auch nur die 2 als Note bei
1b:

5. Mdglichst deutlich machen, dass die pinke/rote Linie das eigene Benchmark ist.
Daran richtet sich aus, ob ein Punkt als ausgepragte Starke oder niedrige Auspragung
behandelt wird.

6. Mehr Geschmeidigkeit entwickeln bei dem moglichen Einwand ,,Aber dann bin ich
ja nicht mehr ich...” Es geht um die spielerische Erweiterung des eigenen Repertoires.
Spiel wird zum Schein...Schein wird zum Sein...Sein wird zum Spiel...Spiel wird zum
Schein...u.s.w. Du erinnerst Dich an diesen Kreislauf?

7. Den Begriff der situativen Interaktionskompetenz unbedingt verankern. Und zwar

in folgender Abfolge: Charisma ist ein Begegnungsphanomen. Nicht mehr und nicht
weniger. Menschen wirken immer dann, wenn Sie sich schnell auf ihre

Gesprachspartner einstellen kénnen und dabei trotzdem sich selbst treu bleiben.
Getreu der Erklarung: Charisma ist die Fahigkeit, zu erkennen was gebraucht wird. Es

sich selbst dabei treu zu bleiben.

8. Exzellent herausgearbeitet, dass ein Trainer einmal fir sich selbst und. Seine

personliche Wirkung von der Arbeit mit SCIL Profile profitiert und dies dann
gleichermalien auch an seine Mandantinnen weitergeben kann.

9. Bitte darauf achten, dass nicht Du oder ich die Live-Tutorien organisierst...
Bei Deinen Mastern machst das definitiv nur Du. Final gibt es dann zusatzlich immer

ein Onboarding-Meeting mit mir.
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PROFILE

communication
diagnostic

Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

Il.) Performance Feedback
"1.) Kompetenzfeld SENSUS Schulnotensystem

(1 = bester und 5 = schlechtester Wert)

training

ll1a.)
Innere Prasenz

I11b.)

lilc.)
Momentfokussierung

l11d.)

2
Innere Uberzeugung 2
1
Emotionalitat 3

Kommentare zu ll11a.)= bis l11d.)

Zu ll11a. Zwischendrin entstand bei mir immer wieder mal der Eindruck, dass Du
irgendeinen Geistesblitz hattest, dem aber weder nachgegangen bist noch ihn

artikuliert hast. Tauscht mich das? Schau Dir daraufhin Dein Video bitte noch mal an.

Zu 111b. Du konntest mir durchaus den Eindruck vermitteln, dass Du an das SCIL Profil
glaubst und dass Du dazu stehst. Lediglich ganz zum Schluss habe ich fir ein paar

kurze Momente den Eindruck-bekommen, dass Dudie virtuelte Zertifizierung weniger

gut findest. Diese ,, die wunderbare virtuelle Zertifizierung...“ klingt fast ein wenig
vaiceh-\Wacmoeinet-Pu?

Zu ll1c. Jede ,Wortschwangerschaft” meinerseits, jedes Stirnrunzeln und jedes

Schmunzeln hast Du wahrgenommen. Und Du bist auch sofort darauf eingegangen.
Vorbildlich!!! Lediglich einen kleinen Wermutstropfen gibt es. (Siehe zu Il1d.)

Zu ll1d. Deine Aufgeregtheit hat Dich fiir mich und in meinen Augen sehr sympathisch

Ihi—P Qem 11 et P 2 + I 1 I AP g +
SCITIALUIIL. UdS WITU UTTT TTICTISLETT S=UOTTHTTATILETT SU FCTICTT. 1=, L, UTTU C=DUITTTITIATILE

konnen allerdings damit eher weniger anfangen. Versuche deshalb bitte, diesen

Acpl(nf besser-unter_Kontrolle_zu hringpn Was_ tust Du.zum Rnicpipll um-Dich.in.einen

guten Zustand zu versetzen? Und dann noch: Frag nicht nach einem Einwand, ohne

vorher gepriift zu haben, ob es nur eine Frage oder wirklich ein Einwand ist!
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Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

Il.) Performance Feedback
"2.) Kompetenzfeld CORPUS Schulnotensystem

(1 = bester und 5 = schlechtester Wert)

112a.)
Erscheinungsbild
112b.)

Gestik

I12c.)

3
2
Mimik 3
3

li2d.)
Rdumliche Prasenz

Kommentare zu 112a.)= bis 112d.)

Zu l12a. Egal wie hoch Dein Wert im Profil sein mag. Mein Eindruck war, Du hast die
Kleidung getragen, die Du sonst auch wahrend Deines Berlin-Aufenthalts getragen
hast. Du hast auch nicht vorher nach dem Dresscode fiir unser Treffen gefragt. Mhm...
ich denke, Du hast Leistungsreserven beim Thema Selbstinszenierung. Auf jeden Fall
wiirde ich mir wiinschen, dass Du als SCIL Profile Instructor hier ein ordentliches
Schippchen drauflegst. AuBerdem wirkte die Ubersprungshandlung (Jacke in diesen 4
Stunden geflihlt 198 vor die Brust ziehen) wenig souveran.
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Zu-H2b.-An-Deiner-Gestik-hatte-ich rlrhhcr Freude.-Sie-war-expressiv-und-zugleich

LDt N cugterct

angemessen. Sie wirkte bewusst gewahlt und unterstiitzte weitgehend das
gesprochene Wort. lediglich die v.g. Ubersprungshandlung fand ich schwierig. Nicht

unbedingt wahrend der Prasentation. Aber auf jeden Fall die gesamte Zeit danach.

Zu-U2e—-Schat nlr rlac \Iunlnn |~u++a ﬁnrk -numlnﬂari- 'Fnr aunlna Cnnnnn-n:n m—j| AUFE mri-
U ZCcOoOCHau VRSN AN A

dem Fokus Mimik an. Es wirkt freundlich. Aber es wirkt auf mich auch irgendwie
,monoton? Hier wiirde ich mir mehr Varianz wiinschen

Zu 112d. Leider hast Du mit wenigen Ausnahmen nur einer Position aus prasentiert.
Und zur Leinwand zuruckdrehen ist verboten ;-(
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Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

Il.) Performance Feedback
"3.) Kompetenzfeld INTELLEKTUS Schulnotensystem

(1 = bester und 5 = schlechtester Wert)

training

l13a.)
Analytik

113b.)
Zielorientierung

I13c.)

113d.)

3
2
Strukturiertheit 3
Sachlichkeit 1

Kommentare zu l13a.)= bis 113d.)

Zu l13a. Von einer SCIL Profile Instructor wiinsche ich mir, dass sie ihre Teilnehmenden
vor einer Begegnung fragt, welche individuellen Wiinsche, Erwartungen etc. diese

haben. Und dann erwarte ich, dass sie darauf auch wahrend des gesamten Meetings
immer wieder Bezug darauf nimmt.

Zu l13b. Hab ich was libersehen...und Du hast die Zielsetzung des Meetings klar und
deutlich genannt. Oder war es fiir einen |-Dominaten zu wenig deutlich? Was wolltest

Du von mir als Deinem Teilnehmer, was ich zum guten Schluss tun soll?

Zu l13c. Zunachst habe ich mich gefragt, warum die Strukturiertheit bei Dir in Relation
so deutlich geringer ausgepragt ist. Du hattest eine Agenda und hast sie auch immer

wieder erwahnt. Aber nach ungefahr 20 Minuten war klar, warum der Wert so ist, wie
er ist. Strukturiertheit bedeutet auch perfektes Zeitmanagement. Und wir waren fir

20 und nicht fur 45 Minuten verabredet.

Zu llld. Hierwar firmeinen Geschmack alles im vollkommen griinen Bereich

Hatte in keinem Moment das Gefiihl, dass Du die Sache aus den Augen verlieren
wirdest.
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Blatt 1
Feedback-Bogen zur Prasentation von
Sophia Schneider im Rahmen der Instructor Challenge

Il.) Performance Feedback
"4.) Kompetenzfeld LINGUA Schulnotensystem

(1 = bester und 5 = schlechtester Wert)

training

l14a.)
Stimme

114b.)

l4c.)
Beredsamkeit

l14d.)

3
Artikulation 2
1
Bildhaftigkeit 3

Kommentare zu 114a.)= bis 114d.)

Zu ll4a. Du gibst Deinen nattirlichen Sprachduktus zugunsten eines Referentensprech

auf. Das ist jedoch zu Deinen Ungunsten. Schau Dir daraufhin Dein Video bitte noch
mal an. Und anschlieend tibe Dich bitte darin, in Prasentationssituationen bei Dir zu
bleiben. Du hast angesichts Deiner wirklich zauberhaften Stimme namaich allen grund

dazu. Spiel dartiber hinaus mit Pausen, wechsle die Sprechgeschwindigkten

Zu 14k Auch hierist firmeine Ohren ,, Alles im griinen Bereich“ Eine klitzekleine
Erweiterung kénntest Du Dir noch génnen: Ubertreib ab und zu die Deutlichkeit der

A Ih Q )i et-Pi-Gafalyre—t ~ +. A Haarl-Alt
AUSSPTAUTIT. OSUTISU IdUISU DU TTidlT ITsCTiavwdalirtl 2ZU TTTOonLoTT 2Uu- WeTuUucilt. UTid Uic

Enmpfehlung lautet: Mono-Ton-nie.

Zu ll4c. Bin mir nicht mehr sicher: Haben wir im Anschluss an Deine Prasentation
irgendein Fullwort 50 x gemacht? Nein...jetzt bin ich mir sicher: Wir haben nur driiber

gesprochen. Ich hatte tatsachlich-auch so gut wie keineinziges Mal das Geftiht, dass
Du nach treffenden Worten suchen musstest.

Zu ll4d. Bitte kauf Dir das Buch ,,Das KeyMoption-Prinzip“. Du bekommst es bei uns auf
der Website. Dann verstehst Du, was ich mir von Dir als SCIL Profile Instructor zu dem

Thema Bildhaftigkeit wiinsche.
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