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- identifiziert Motivation

bildet das momentane Wahrnehmungs- und Wirkungs-Repertoire ab
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analysiert Verhaltens-Praferenz, Denkstil und (m.E.) Motivation



Verortung des SCIL Profile
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Katherine Cook Briggs und

Isabel Briggs Myers

Carl Gustav Jung (1875-1961) ,,Psychologische Typen“
- schweizer Psychoanalytiker - wie nehmen wir
Entscheidungen auf und wie treffen wir
Entscheidungen

Andreas Bornhéufer und Team

Max Weber (1864-1920) ,,Definition von Charisma“
-Soziologe, Jurist. Nationalokonom und Sozialokonom-
- welche Charismaformen gibt es und was ist
personales Charisma

Die vier bevorzugten Grundpraferenzen
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objectivity

target orientation
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Personlichkeitsberatung / Karriereplanung
(Projekt-)Teamarbeit
Verkaufskommunikation

Assessments

Leadership Skills

Konfliktlésung / Problem-Solving
Arbeitsplatzgestaltung

Padagogik (Lehrstile)
Organisationsaufteilung

Coaching

*Performance- und Mediencoaching
*Prasentations- und Rhetorik-Training
*Verkaufstrainings

*Supervision von Fiihrungskraften
*Mediation

*Partnerberatung

*Team-Training

*Recruiting und Assessment
*Bewerber-Training

*Aus- und Weiterbildung von
Coaches und Trainern

¢ Erkennen der eigenen "Muster" und
Verhaltensweisen

e mehr Verstandnis fur sich selbst

e mehr Einfiihlungsvermdgen und Toleranz andere
gegenlber

¢ Erkennen von persdnlichen Gaben, Fahigkeiten,
Starken und Schwachen

e Erkennen des eigenen "Fiuhrungsstils”

¢ Erkennen, ob sich personliche Praferenzen und
berufliche Aufgaben entsprechen

¢ Tool zur Laufbahn- und Karriereplanung

¢ Verbesserung der sozialen Kompetenzen

*Erkennen der personlichenWirkung
eScharfen der Wahrnehmung
*Verbesserung der Ausstrahlung und
Uberzeugungskraft

epersonliche Zufriedenheit aufgrund
einer hoheren Zielereichung
ereibungslosere und ergebnisreichere
*Teammeetings

*harmonische Beziehungen zu privaten und

beruflichen Partnern

egesteigerte Lebensqualitdt durch deutliche

Reduktion von Stressfaktoren
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